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FiE II – Gruppenarbeit Vorlage 

Aufgabenprofil Wachleiter 

1. Bezeichnung der Aufgabe 

(Wie wird die Aufgabe/Stelle bezeichnet?) 

 

•  

 

 

2. Aufgabenbeschreibung  

(Um welche konkreten Aufgaben/Tätigkeiten handelt es sich dabei? Auflistung einer Reihe von 

Aufgaben innerhalb des Arbeitsbereiches!) 

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

 

3. Ziele und Erwartungen der Aufgabe 

(Was soll erreicht werden?) 

 

•  

•  

•  

•  

•  

 

 

4. Anforderungen 

(Welche Fertigkeiten, Fähigkeiten, Kenntnisse, Qualifikationen werden gewünscht/müssen 

erlangt werden?) 

 

•  

•  

•  

•  
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5. Unterstützung 

(Wer unterstützt den Ehrenamtlichen/Freiwilligen in seiner Arbeit? An wen kann sich der 

Ehrenamtliche/der Freiwillige wenden, um Hilfestellungen zu erhalten? Wer ist zuständig bei 

Problem- und Notfällen?) 

 

•  

•  

 

 

6. Vertretungsregelung 

(Ist Vertretung bei Ausfall nötig, wenn ja, wer vertritt?) 

 

•  

•  

 

 

7. Kompetenzen 

(Welche Rechte haben Ehrenamtliche/Freiwillige, welche Pflichten hat der Träger?)  

 

•  

•  

•  

•  

 

 

8. Leistungen und Angebote 

(Was bietet der Träger grundsätzlich allen Ehrenamtlichen/Freiwilligen? Z.B. Aus- und 

Fortbildung, Auslagenersatz, Zeugnisse, Versicherungsschutz, ...) 

 

•  

•  

 

 


